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แผนการจัดการเรียนรู.ท่ี 5.3 

เร่ือง นำเสนอแผนการดำเนินงาน  

จำนวน 2 ช่ัวโมง 

 

1.สาระสำคัญและความคิดรวบยอด 

 การทำโครงงานให0ประสบความสำเร็จ สิ่งสำคัญอีกประการหนึ่งก็คือแผนการดำเนินงาน เพราะ

แผนการดำเนินงานจะทำให0ผู0พัฒนาโครงงานสามารถกำหนดกรอบการดำเนินงาน วางแผน และทำงานตาม

แผนที่กำหนดไว0 หากสามารถปฏิบัติตาแผนการดำเนินงานได0อยNางเหมาะสม ก็จะทำให0การทำโครงงานน้ัน

สำเร็จตรงตามเวลาท่ีกำหนด 

2.ตัวช้ีวัด/จุดประสงคKการเรียนรู. 

 ตัวช้ีวัด ว 4.1 ม.5/1 ประยุกตUใช0ความรู0และทักษะจากศาสตรUตNาง ๆ รวมทั้งทรัพยากร ในการทำ

โครงงานเพ่ือแก0ปZญหาหรือพัฒนางาน 

 จุดประสงคKการเรียนรู. 

 1. บอกความสำคัญของแผนการดำเนินงานโครงงานได0 

 2. ออกแบบแผนการดำเนินงานท่ีสอดคล0องกับโครงงานของตนเองได0 

3.สาระการเรียนรู.  

- แผนการดำเนินงานโครงงาน 

4.สมรรถนะสำคัญ 

1. ความสามารถในการส่ือสาร 

2. ความสามารถในการใช0เทคโนโลยี 

3. ความสามารถในการคิด 

4. ความสามารถในการแก0ปZญหา 

5. ความสามารถในการใช0ทักษะชีวิต 

5.คุณลักษณะอันพึงประสงคK 

1. มีวินัย 

 2. ใฝ_เรียนรู0 

 3. มุNงม่ันในการทำงาน 

6.กิจกรรมการเรียนรู. (การสอนแบบรNวมมือ: กิจกรรมกลุNม) 

 ช่ัวโมงท่ี 1   

 ข้ันนำเข.าสูTบทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนหัวข0อโครงงานและข0อมูลท่ีจำเปcนต0องใช0ในการทำโครงงานของกลุNมตนเอง 

2. นักเรียนรNวมกันแสดงความคิดเห็นวNาสิ่งใดที่จะทำให0การทำงานของนักเรียนมีเปdาหมายที่ชัดเจน 

และทำงานได0เสร็จตามเวลา 
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ข้ันสอน 

3. ครูยกตัวอยNางแผนการดำเนินงานโครงงาน และอธิบายถึงความสำคัญของแผนการดำเนินงาน

โครงงาน 

 
4. นักเรียนรNวมกับตอบคำถามดังน้ี 

- แผนการดำเนินงานโครงงานมีความสำคัญอยNางไร 

- แผนการดำเนินงานโครงงานควรมีประเด็นสำคัญอะไรบ0าง 

5. นักเรียนทำใบงานท่ี 5.3 เร่ืองนำเสนอแผนการดำเนินงาน โดยให0นักเรียนแตNละกลุNมออกแบบ

แผนการดำเนินงานโครงงานของกลุNมตนเองให0สอดคล0องกับผลงานหรือโครงงานท่ีต0องการทำ โดย

ครูให0เวลาในการออกแบบแผนการดำเนินงานโครงงานเปcนเวลา 30 นาที 

6. นักเรียนแตNละกลุNมนำเสนอแผนการดำเนินงานโครงงานของกลุNมตนเอง เพ่ือนและครูให0

ข0อเสนอแนะและสอบถามข0อสงสัย 

ข้ันสรุป 

7. นักเรียนรNวมกันสรุปประเด็นเร่ืองการนำเสนอแผนการดำเนินงาน โดยบอกความสำคัญของ

แผนการดำเนินงาน และข0อค0นพบท่ีได0จากการเรียนในคร้ังน้ี 

8. ครูสรุปในประเด็นอ่ืน ๆ เพ่ิมเติมท่ียังไมNครบถ0วน 

 

7.การวัดและประเมินผล 

วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑK 

ตรวจใบงาน ใบงานท่ี 5.3 นำเสนอแผนการ

ดำเนินงาน 

ผNานเกณฑUร0อยละ 75 

ประเมินคุณลักษณะและ

ความสามารถ 

แบบประเมินคุณลักษณะและ

ความสามารถ 

ระดับคุณภาพต้ังแตN 3.50 ข้ึนไป 

 

 



138 

8.ส่ือและแหลTงเรียนรู. 

 1. เว็บไซตUส่ือการเรียนการสอน www.dt.nattapon.com 

 2. หนังสือเรียนวิชาการออกแบบและเทคโนโลยี (สสวท.) ม.4 
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บันทึกผลการจัดการเรียนรู. 

ผลการจัดการเรียนรู0     

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ปZญหา และอุปสรรค 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

แนวทางแก0ไข / แนวทางการพัฒนา 

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

 

      ลงช่ือ....................................ครูผู0สอน 

       ( นายณัฐพล บัวอุไร ) 

 

ความคิดเห็นของผู.นิเทศ 

...............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ............................................                                                                                                                                          

              (นางสาวจิรภิญญา วงษUตรีศรี)  

      ผู0นิเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

1. องคUประกอบของแผนการสอนมีความครบถ0วนสมบูรณU 

2. สามารถนำไปใช0ในการจัดการเรียนการสอนได0จริง 
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ใบงานท่ี 5.3 

เร่ืองนำเสนอแผนการดำเนินงาน 

 

คำช้ีแจง นักเรียนแตNละกลุNมตอบคำถามตNอไปน้ี 

1. หัวข0อโครงงานของนักเรียนคือ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. ออกแบบแผนการดำเนินงานของกลุNม 
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แบบประเมินสมรรถนะผู.เรียน 5 ด.าน 

คำช้ีแจง  ให0ผู0สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหวNางการเรียนการสอนและนอกเวลาเรียน  

 แล0วทำเคร่ืองหมาย / ลงในชNองท่ีตรงกับระดับคะแนน  

 

สมรรถนะท่ีประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

 1 2 3 

1. ความสามารถในการส่ือสาร    

    1.1 มีความสามารถในการรับ-สNงสาร    

    1.2 มีความสามารถในการถNายทอดความรู0  ความคิด ความเข0าใจ

ของตนเองโดยใช0ภาษาอยNางเหมาะสม 

   

   1.3 ใช0วิธีการส่ือสารท่ีเหมาะสม    

2. ความสามารถในการคิด    

    2.1 มีความสามารถในการคิดวิเคราะหU เพ่ือการสร0างองคUความรู0    

   2.2 มีความสามารถในการคิดเปcนระบบเพ่ือการสร0างองคUความรู0    

3. ความสามารถในการแก0ปZญหา      

    3.1 แก0ปZญหาโดยใช0เหตุผล    

    3.2 แสวงหาความรู0มาใช0ในการแก0ปZญหา    

    3.3 ตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลกระทบตNอตนเองและผู0อ่ืน    

4. ความสามารถในการใช0ทักษะชีวิต    

   4.1 ทำงานและอยูNรNวมกับผู0อ่ืนด0วยความสัมพันธUอันดี    

  4.2 มีวิธีแก0ไขความขัดแย0งอยNางเหมาะสม    

5. ความสามารถในการใช0เทคโนโลยี    

   5.1 เลือกใช0ข0อมูลในการพัฒนาตนเองอยNางเหมาะสม     

5.2 เลือกใช0ข0อมูลในการทำงานและอยูNรNวมกันอยNางเหมาะสม    

เกณฑKการให.คะแนนพฤติกรรม       สรุปผลการประเมิน 

ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ 3  36 – 25  คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติชัดเจนและบNอยคร้ัง 2  24-13 คะแนน ดี 

ปฏิบัติบางคร้ัง 1   12-1 คะแนน พอใช0 

 


