
 

 

แผนการจัดการเรียนรู.ท่ี 5 

ขั้นตอนวิธีการค.นหาและจัดเรียงข.อมูล 

 

1. สาระการเรียนรู. / ตัวชี้วัด 

 สาระท่ี 4 เทคโนโลย ี

 มาตรฐานการเรียนรู.     

มาตรฐาน ว 4.1 เข(าใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงอยEาง

รวดเร็ว ใช(ความรู(และทักษะทางด(านวิทยาศาสตรK คณิตศาสตรK และศาสตรKอื่นๆ เพื่อแก(ปNญหาหรือพัฒนางาน

อยEางมีความคิดสร(างสรรคK ด(วยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใช(เทคโนโลยีอยEางเหมาะสมโดย

คำนึงถึงผลกระทบตEอชีวิต สังคม และสิ่งแวดล(อม 

     ว 4.2 เข(าใจและใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการแก(ปNญหาที่พบในชีวิตจริงอยEางเปVนขั้นตอน

และเปVนระบบ ใช(เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรู(การทำงาน และการแก(ปNญหาได(อยEางมี

ประสิทธิภาพ รู(เทEาทัน และมีจริยธรรม 

 ตัวชี้วัด      ว 4.1 ม.4/2 ระบุปNญหาหรือความต(องการที่มีผลตEอสังคม รวบรวม วิเคราะหKข(อมูลและ

แนวคิดที่เกี่ยวข(องกับปNญหาที่มีความซับซ(อน เพื่อสังเคราะหKวิธีการ เทคนิคในการแก(ปNญหาโดยคำนึงถึงความ

ถูกต(องด(านทรัพยKสินทางปNญญา 

    ว 4.1 ม.4/3 ออกแบบวิธีการแก(ปNญหา โดยวิเคราะหKเปรียบเทียบ และตัดสินใจเลือก

ข(อมูลที่จำเปVนภายใต(เงื่อนไขและทรัพยากรที่มีอยูE นำเสนอแนวทางการแก(ปNญหาให(ผู(อื่นเข(าใจด(วยเทคนิคหรือ

วิธีการที ่หลากหลาย โดยใช(ซอฟตKแวรKชEวยในการออกแบบ วางแผนขั ้นตอนการทำงาน และดำเนินการ

แก(ปNญหา 

    ว 4.2 ม.4/1 ประยุกตKใช(แนวคิดเชิงคำนวณในการพัฒนาโครงงานที่มีการบูรณการกับวิชา

อื่นอยEางสร(างสรรคK และเช่ือมโยงกับชีวิตจริง 

 

2. สาระสำคัญและความคิดรวบยอด 

การเรียงลำดับข(อมูลเปVนกระบวนการที ่สำคัญและต(องทำเปVนประจำในการประมวลผลข(อมูล 

เน่ืองจากข(อมูลที่เรียงลำดับอยEางมีระเบียบ มักทำให(การตีความ การหาความสัมพันธKของข(อมูลตEางๆ กระทำได(

งEายข้ึน การศึกษาข้ันตอนวิธีการเรียงลำดับข(อมูลซึ่งมีอยูEมากมายหลากหลายวิธีจึงเปVนเรื่องสำคัญ เพื่อให(เข(าใจ

แนวคิดและประสิทธิภาพการทำงาน รวมถึงจุดเดEนจุดด(อยของขั ้นตอนวิธีดังกลEาว บทนี้นำเสนอวิธีการ

เรียงลำดับข(อมูลทีค่วรรู(อัน ได(แกE แบบเลือก แบบฟอง แบบแทรก แบบเชลลK แบบฮีป แบบผสาน และแบบเร็ว 

 

 

 

 



 

 

3. สาระการเรียนรู.  

3.1 ความรู. 

  1. การค(นหาข(อมลู 

2. การจัดเรียงข(อมูล ได(แกE 

   - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Bubble Sort 

   - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Selection Sort 

   - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Insertion Sort 

   - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Merge Sort 

   - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Quick Sort 

3.2 ทักษะ/กระบวนการ 

 1. การวิเคราะหK 

 2. การแก(ปNญหา 

 3. การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอรK 

3.3 สมรรถนะสำคัญของผู.เรียน 

1. ความสามารถในการใช(เทคโนโลยี 

2. ความสามารถในการคิด 

3. ความสามารถในการแก(ปNญหา 

3.4 คุณลักษณะอันพึงประสงคT 

1. มีวินัย 

2. ใฝuเรียนรู( 

3. มุEงมั่นในการทำงาน 

 

4. กิจกรรมการเรียนรู. : ใช(การสอนแบบการเรียนรู(โดยใช(ปNญหาเปVนฐาน  

 4.1 กิจกรรมนำเข.าสูVบทเรียน 

 1. ครูให(นักเรียนบอกถึงความสำคัญหรอืประโยชนKของข(อมลูที่ถูกเรียกอยูEแล(ว อยEางเชEน นักเรียนที่เข(า

แถวเรียงตามเลขที่ หรือเรียงตามความสูง หรือหนังสือในห(องสมุดที่เรียงตามตัวอักษร เปVนต(น 

 2. ครูให(นักเรียนบอกประสิทธิภาพในการค(นหาข(อมูลตัวเลข 10 จำนวน ทั้ง 2 ชุด โดยชุดแรกไมEได(

เรียงลำดับ และชุดที่สองเรียงลำดับ 

 3. ครูสรุปประโยชนKของการจัดเรียงข(อมูลให(นักเรียนทุกคนฟNง 

 4. ครูแนะนำเว็บไซตK visualgo.net เรื่อง sorting แล(วแนะนำการจัดเรียงข(อมูลด(วยวิธีการตEางๆ 

เบื้องต(น 

 



 

 

4.2 กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู. 

กำหนดปXญหา 

5. ครูให(นักเรียนแบEงกลุEมๆ ละ 4-6 คน พร(อมกับจับสลากวิธีการจัดเรียงข(อมูล ได(แกE  

  - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Bubble Sort 

  - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Selection Sort 

  - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Insertion Sort 

  - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Merge Sort 

  - การจัดเรียงข(อมลูแบบ Quick Sort 

6. ครูมอบหมายให(นักเรียนแตEละกลุEมศึกษารูปแบบการจัดเรียงข(อมลูด(วยวิธีการตEางๆ แล(วตอบ

คำถามตEอไปน้ี 

 - รูปแบบการจัดเรียงข(อมลูน้ันมีข้ันตอนวิธีอยEางไร 

 - ผังงานแสดงข้ันตอนวิธีการจัดเรียงข(อมูล 

 - วิธีการจัดเรียงข(อมูลที่ได(รับมปีระสทิธิภาพสูงสุดเปVนอยEางไร 

 - วิธีการจัดเรียงข(อมูลที่ได(รับมปีระสทิธิภาพต่ำสุดเปVนอยEางไร 

 

 ทำความเข.าทำความเข.าใจปXญหา 

 7. นักเรียนแตEละกลุEมทำความเข(าใจปNญหาของตนเอง โดยวิเคราะหKปNญหาที่ต(องค(นหาและหาคำตอบ 

 8. ครูเป~ดโอกาสให(นักเรียนสอบถามปNญหาข(อสงสัยเกี่ยวกับสถานการณKทีก่ลุEมหรือตนเองได(รับ 

 9. แตEละกลุEมสรุปปNญหาการแนวทางการแก(ปNญหาของตนเอง 

 

ดำเนินการศึกษาค.นคว.า 

10. นักเรียนแตEละกลุEมศึกษาค(นคว(าข้ันตอนวิธีการจัดเรียงข(อมูลทีก่ลุEมตนเองได(รับจากเว็บไซตK 

visualgo.net  

11. แตEละกลุEมวิเคราะหKปNญหาและรEวมกันอภิปรายภายในกลุEมเพื่อหาคำตอบของปNญหาที่ต(องการ 

 

สังเคราะหTความรู. 

12. แตEละกลุEมสรุปและสงัเคราะหKความรู(เรือ่งการจัดเรียงข(อมูลทีก่ลุEมได(รับ ในประเด็นตEอไปน้ี 

- รูปแบบการจัดเรียงข(อมลูน้ันมีข้ันตอนวิธีอยEางไร 

 - ผังงานแสดงข้ันตอนวิธีการจัดเรียงข(อมูล 

 - วิธีการจัดเรียงข(อมูลที่ได(รับมปีระสทิธิภาพสูงสุดเปVนอยEางไร 

 - วิธีการจัดเรียงข(อมูลที่ได(รับมปีระสทิธิภาพต่ำสุดเปVนอยEางไร 

13. นักเรียนในกลุEมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและตรวจสอบองคKความรู(ของกลุEมตนเอง 

 



 

 

สรุปและประเมินคำตอบ 

14. นักเรียนแตEละกลุEมสรุปคำตอบและเขียนคำตอบลงในใบกิจกรรมที่ครูแจกให( 

 15. สมาชิกกลุEมรEวมกันประเมินคำตอบและตรวจสอบคำตอบที่ค(นพบอีกครั้ง 

 

นำเสนอและประเมินผล 

16. นักเรียนแตEละกลุEมออกมานำเสนอข้ันตอนวิธีการจัดเรียงข(อมูลที่กลุEมได(รบั โดยแสดงบทบาทหรือ

ตัวอยEางการจัดเรียงข(อมลูน้ัน พร(อมอธิบายวEามีข้ันตอนวิธีอยEางไร 

17. นำเสนอข้ันตอนวิธีการจัดเรียงข(อมลูเปVนผงังาน 

18. นำเสนอในประเด็นเกี่ยวกับประสทิธิภาพในการจัดเรียงข(อมลู 

19. เมือ่แตEละกลุEมนำเสนอเสรจ็ ครูสรุปองคKความรู(เกี่ยวกับการจัดเรียงข(อมลูวิธีน้ันๆ ให(นักเรียนทุก

คนฟNงอีกครัง้ 

 

4.3 กิจกรรมสรุปการเรียนรู. 

 20. ครสูรปุวิธีการจัดเรียงข(อมูลแบบตEางๆ  

 21. นักเรียนและครูรEวมกับสรปุประโยชนKและความสำคัญของการจัดเรียงข(อมูล และวิธีการจัดเรียง

ข(อมูลแบบตEางๆ 

22. ครูเป~ดโอกาสให(นักเรียนสอบถามปNญหาข(อสงสัย และตอบปNญหาให(นักเรียนเข(าใจอีกครัง้ 

 

5. สื่อการเรียนรู. 

 - ใบกิจกรรมที่ 5 เรือ่งการจัดเรียงข(อมลู 

 - visualgo.net 

 - lms.skr.ac.th 

 

6. การวัดและประเมินผล 

ด.าน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑT 

ด.านความรู. - นำเสนอองคKความรู(

เกี่ยวกับการค(นหาและ

จัดเรียงข(อมลู 

- ใบกิจกรรมที่ 5 เรือ่งการ

จัดเรียงข(อมลู 

- ร(อยละ 80 ข้ึนไป 

 

ด.านคุณธรรม/ 

จริยธรรม 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่

รับผิดชอบตEองานที่ได(รับ

มอบหมาย 

- สังเกตความอดทน การรับ

ฟNงความคิดเห็นของผู(อื่น 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุEม 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

- ระดับดีข้ึนไป 



 

 

ด.าน วิธีการ เคร่ืองมือ เกณฑT 

การวิเคราะหKการวิจารณK

ผลงานของกลุEมตนเองและ

กลุEมอื่น 

ด.านทักษะ/ 

กระบวนการ 

- สังเกตจากพฤติกรรมที่เกิด

จากการทำงานกลุEมในการ

แก(ปNญหารEวมกัน 

- แบบประเมินทกัษะ/

กระบวนการในการแก(ปNญหา 

- ระดับดีข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

7. บันทึกผลการจัดการเรียนรู. 

 7.1 ผลการเรียนรู( 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.2 ปNญหา / อุปสรรค 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 7.3 ข(อเสนอแนะ / แนวทางการแก(ไขและพัฒนา 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ..................................................ครผูู(สอน 

         (นายณัฐพล  บัวอุไร) 

      

 7.4 ความเห็นผู(นิเทศ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

 

      ลงช่ือ................................................. 

                        (นางเบญจมาศ จลุวงษK) 

                                   ผู(นิเทศ 

      วันที่.......เดือน..................พ.ศ............ 

 

 

 

 



 

 

ใบกิจกรรมท่ี 5 

 เร่ือง การจัดเรียงข.อมูล 

สมาชิกกลุEม 1............................................................  2.................................................................... 

3.......................................................  4..................................................  5............................................. 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1. รูปแบบการจัดเรียงข(อมลูที่ได(รับ / นำเสนอ ....................................................................................... 

2. ผังงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ประสทิธิภาพของการจัดเรียงข(อมูลแบบ............................................................................................. 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 



 

 

 

 

กลุEม .......................................................................................................... 

สมาชิกในกลุEม  1.  ...................................................................... 2. ...................................................................... 

   3.  ...................................................................... 4. ...................................................................... 

   5.  ...................................................................... 6. ...................................................................... 
 

คำชี้แจง: ให(นักเรียนทำเครื่องหมาย ü ในชEองที่ตรงกับความเปVนจริง 

พฤติกรรมท่ีสังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1. มีสEวนรEวมในการแสดงความคิดเห็น    

2. มีความกระตือรือร(นในการทำงาน    

3. รับผิดชอบในงานที่ได(รับมอบหมาย    

4. มีข้ันตอนในการทำงานอยEางเปVนระบบ    

5. ใช(เวลาในการทำงานอยEางเหมาะสม    

รวม  
 

เกณฑTการให.คะแนน 
  

 พฤติกรรมที่ทำเปVนประจำ  ให(  3  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำเปVนบางครั้ง  ให(  2  คะแนน 

 พฤติกรรมที่ทำน(อยครั้ง  ให(  1  คะแนน 

 

เกณฑTการให.คะแนน 

ชEวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

13-15 ดี 

8-12 ปานกลาง 

5-7 ปรับปรงุ 
 

 

 

 

 

แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุVม 

 



 

 

 

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ – 

สกุล 

ของ

ผู.รับ

การ

ประเมิน 

การกำหนด

ปXญหาและทำ

ความเข.าใจ

ปXญหา 

ดำเนิน

การศึกษา

ค.นคว.า 

สังเคราะหT

ความรู. 

สรุปและ

ประเมิน

คำตอบ 

นำเสนอและ

ประเมินผล 
รวม 

20  

คะแนน 

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

ลงช่ือ...................................................ผู(ประเมิน 

                      ............../.................../............... 

เกณฑTการให.คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดีมาก    ให(       4       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการดี    ให(       3       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการพอใช(    ให(       2       คะแนน 

 มีทักษะ/กระบวนการที่ต(องปรับปรงุ   ให(       1       คะแนน 

 

เกณฑTการตัดสินคณุภาพ 

ชVวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

18-20 ดีมาก 

14-17 ดี 

10-13 พอใช( 

ต่ำกวEา 10 ปรับปรงุ 

 

 

แบบประเมินทักษะ/กระบวนการในการแก.ปXญหา 

 


